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 Mieux manager, c’est mieux comprendre.

 La méthode DISC vous aide à adapter votre posture, mieux communiquer et mobiliser

les bons leviers de performance, selon le profil comportemental de vos collaborateurs.
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✅ Donner du feedback adapté à chaque profil

✅ Fixer des objectifs selon les leviers individuels

✅ Créer une dynamique d’équipe complémentaire

✅ Réduire tensions et incompréhensions

✅ Maximiser la performance… en restant humain
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MANAGER AVEC DISC, C’EST :



DISC : 4 PROFILS POUR MIEUX MANAGER

🔴 Dominant (D) : orienté action, aime les défis

🔵 Influent (I) : sociable, aime convaincre et créer du lien

🟡 Stable (S) : calme, fiable, aime l’harmonie

🟢 Consciencieux (C) : rigoureux, méthodique, cherche la précision
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Tu veux en savoir plus ? Contactez- nous !
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